« Сағи Жиенбаев атындағы орта мектебі» коммуналдық мемлекеттік мекемесінің сыбайлас жемқорлық тәуекелдерін ішкі талдау нәтижелері бойынша 
ТАЛДАМАЛЫҚ АНЫҚТАМА

                                         				        2023 жылғы 28 сәуір

	
	Талдаудың мәні:
1) Персоналды басқару, соның ішінде кадрлардың ауысуы;
2) Мүдделер қақтыгысын реттеу:
3) Мемлекеттік қызмет көрсету;
4) Рұқсат беру функцияларын іске асыру;
5) Бақылау функцияларын іске асыру;
6) Бөлімнің ұйымдастырушылық – басқарушылық қызметінен туындайтын өзге де мәселелер.
Талдауды жүргізу мерзімі: 2023 жылғы 26 сәуір - 28 сәуір
Талдауды жүргізу кезеңі: 2023 жылдың І тоқсаны.
Талданатын нысан туралы мәлімет:
Мекен-жайы: Ақтөбе облысы, Байғанин ауданы, Оймауыт  ауылы, Білім көшесі 13Б
[bookmark: _Hlk65044476]«Ақтөбе  облысының білім басқармасы Байғанин ауданының білім бөлімі» мемлекеттік мекемесінің «Сағи Жиенбаев атындағы  орта мектебі» коммуналдық мемлекеттік мекемесі болып табылады.
Білім бөлімінің құзыретіне жататын функцияларды, жоспарлы құжаттарды, нормативтік-құқықтық актілерді орындауға, мемлекеттік органның жоспарлы құжаттарында көзделген мақсаттар мен міндеттерге қол жеткізуге, мемлекеттік қызметтер көрсетуге бағытталған іске асыру функцияларын жүзеге асыру бөлімнің негізгі міндеті болып табылады.
1) Персоналды басқару, соның ішінде кадрлардың ауысуы

Мекемеде қазіргі таңда барлығы 32 педагог қызметкер, 21 кіші      қызметкер бар.

2. Мүдделер қақтығысын реттеу.
Талдау барысында мемлекеттік қызметте мүдделер қақтығысының фактілері анықталған жоқ.

[bookmark: _Hlk65044787]3. «Сағи Жиенбаев атындағы орта мектебі» коммуналдық мемлекеттік мекемесі әкімшілік жұмыстар бөлімінің ұйымдастырушылық-басқарушылық қызметіндегі сыбайлас жемқорлық тәуекелдерін анықтау
[bookmark: _Hlk65078069]3.1 Персоналды басқару, соның ішінде кадрлардың ауысуы
· 2023 жылдың І тоқсан жағдайы бойынша мекемеде  педагог кадр жұмыс ауыстырған  жоқ.
Көрсетілген кезеңде қызметтік этика қағидаларын бұзуына, мемлекеттік қызметте Қазақстан Республикасының заңдарына белгіленген шектеулерді сақтамауы түріндегі тәртіптік теріс қылық жасалмаған.
Негіздеме: талдау көрсеткендей, сыбайлас жемқорлық құқық бұзушылық жасағаны үшін лауазымды тұлғалардың жауаптылыққа тартылу фактілері орын алған жоқ.
Жұмыс тобының қорытындылары:
Мекеменің персоналды басқару қызметі тиісті дәрежеде жүргізіліп отыр. Дегенмен, мекеме қызметкерлерінің қызметтік этика қағидаларын, мемлекеттік қызметтегі шектеулер мен атқарушылық тәртіпті қатаң сақтау мақсатында тиісті дәрежедегі ақпараттық оқуларды өткізу тәжірибесін әрі қарай жетілдіру қажет.

4. «Сағи Жиенбаев атындағы орта мектебі» коммуналдық мемлекеттік мекемесінің мектепке дейінгі және жалпы орта білім беру бөлімінің ұйымдастырушылық-басқарушылық қызметіндегі сыбайлас жемқорлық тәуекелдерін анықтау.
4.1 Персоналды басқару, соның ішінде кадрлардың ауысуы
мектепке дейінгі және жалпы орта білім беру бөлімінен декреттің орнына уақытша бір маман алынды , бос орын жоқ.
	Әкімшілік құрылымы:
· [bookmark: _Hlk65080054]Мектеп директоры- Қоянбаев Саламат Елемесұлы
· Оқу ісі жөніндегі орынбасары м.у.а: Кисымбетова Саржан Каримжановна
· Тәрбие ісі жөніндегі орынбасары: Бисембина Кенжегуль Нуржановна

Көрсетілген кезеңде қызметтік этика қағидаларын бұзуына, мемлекеттік қызметте Қазақстан Республикасының заңдарында белгіленген шектеулерді сақтамауы түріндегі тәртіптік теріс қылық жасалмаған.
Негіздеме: талдау көрсеткендей, сыбайлас жемқорлық құқық бұзушылық жасағаны үшін лауазымды тұлғалардың жауаптылыққа тартылу фактілері орын алған жоқ.
Жұмыс тобының қорытындылары:
Мекеменің персоналды басқару қызметі тиісті дәрежеде жүргізіліп отыр. Дегенмен, мекеме қызметкерлерінің қызметтік этика қағидаларын, мемлекеттік қызметтегі шектеулер мен атқарушылық тәртіпті қатаң сақтау мақсатында тиісті дәрежедегі ақпараттық оқуларды өткізу тәжірибесін әрі қарай жетілдіру қажет.


5. Мемлекеттік қызмет көрсету
1. Бастауыш, негізгі орта, жалпы орта білім берудің жалпы білім беретін бағдарламалары бойынша оқыту үшін ведомстволық бағыныстылығына қарамастан, білім беру ұйымдарына құжаттар қабылдау және оқуға қабылдау
· 2023 жылдың І тоқсаны бойынша аталған қызмет бойынша өтініш  түскен жоқ.
2. [bookmark: _Hlk65079671]Бастауыш, негізгі орта, жалпы орта білім беру ұйымдарына денсаулығына байланысты ұзақ уақыт бойы бара алмайтын балаларды үйде жеке тегін оқытуды 
· Көрсетілген  кезең  бойынша аталған қызмет бойынша өтініш түскен жоқ
3. Аз қамтылған отбасылардағы балалардың қала сыртындағы және мектеп жанындағы лагерьлерде демалуы үшін құжаттар қабылдау және жолдама беру
· Көрсетілген  кезең  бойынша аталған қызмет бойынша өтініш түскен жоқ.
4. Негізгі орта, жалпы орта білім беру туралы құжаттардың телнұсқаларын беру
· [bookmark: _Hlk65079755][bookmark: _GoBack]Көрсетілген кезеңде аталған қызмет бойынша  1 өтініш түсіп қанағаттандырылды.
Мемлекеттік қызметтерді көрсетудің ең заманауи әдісі болып оларды электронды форматқа ауыстыру болып табылады.
Жұмыс тобының қорытындылары мен ұсынымдары:
Талдау басқарудағы жұмыс тиісті деңгейде жүргізілетінін көрсетті. 
· Сыбайлас жемқорлық тәуекелдерін болдырмау мақсатында «Бастауыш, негізгі орта, жалпы орта білім берудің жалпы білім беретін бағдарламалары бойынша оқыту үшін ведомстволық бағыныстылығына қарамастан, білім беру ұйымдарына құжаттар қабылдау және оқуға қабылдау» бойынша түсіндіру жұмыстарын жүргізу қажет.

6. Рұқсат беру функцияларын іске асыру
Мекемеде рұқсат беру функциялары жоқ.

7. Бақылау функцияларын іске асыру
Мекемеде  бақылау функциялары жок.

9. Мекеменің ұйымдастырушылық-басқарушылық қызметінен туындайтын өзге де мәселелер
«Сенім телефоны» жұмыс жасайды, сенім жәшігіне ешқандай арыз-шағымдар түспеді. 
«Адал Ұрпақ» клубы жұмысы аясында оқушылар арасында  «Сыбайлас жемқорлық қоғам дерті», «Сыбайлас жемқорлықтың зияны»,т.б  видеороликтер көрсетілді,  «Жемқорлыққа көз қарасың?» оқушылар,ата-аналар, мұғалімдерден сауалнамалар алынды, пікірсайыс өткізілді. 

Талдамалық анықтаманы қарау үшін Байғанин ауданының білім бөлімінің басшысы М.Қ.Дабысовқа  ұсынылады.

Сыбайлас жемқорлық тәуекелдерін ішкі талдау нәтижелері мектептің интернет-ресурсында орналастырылады. 
                                           
                              Мектеп директоры:                             С.Е.Қоянбаев.                 
                Оқу ісі жөніндегі орынбасары м.у.а:               С.К.Кисымбетова                            Тәрбие ісі жөніндегі орынбасары:                            К.Н.Бисембина
                                    Мектеп психологы:                             А.К.Ажбенова                  
                                   Кәсіподақ төрағасы:                            А.М.Қуаналин





